
 
 

Una docente, con contratto a tempo determinato, rappresentata dal S.A.B. Napoli, ottiene giustizia. 

 

 

La docente, lavoratrice madre, con contratto a tempo determinato su tre scuole, aveva nel corso 

dell’anno scolastico 2006/07, richiesto i consueti congedi previsti per la lavoratrice madre di cui al 

Decreto Legislativo 151/2001, ripresi dall’art. 12 del  C.C.N.L. 2002/05 e dallo stesso ulteriormente 

migliorati. Il Dirigente Scolastico della S.M.S. “G.Galilei” di Cardito emetteva con notevole ritardo 

rispetto alle richieste della docente, i relativi decreti che risultavano illegittimi, in quanto non rispondenti 

alla normativa e penalizzanti economicamente per la lavoratrice.  

Il S.A.B. Napoli, riceveva nella persona del Segretario Provinciale, prof. Cozzino Vincenzo, mandato ad 

intervenire, ed esperiva immediatamente la procedura di conciliazione. Un primo incontro tra le parti, 

presso la sede Legale della Direzione Scolastica Regionale della Campania, si concludeva con un 

rinvio per supplemento istruttorio; successivamente con un incontro diretto tra il Dirigente Scolastico 

della S.M.S. “G. Galilei” di Cardito e il Segretario del S.A.B. Napoli, prof. Vincenzo Cozzino, si stabiliva 

l’annullamento di tutti e tre i decreti impugnati, che in autotutela venivano sostituti da ben 5 decreti, 

confacenti  alla normativa vigente e nettamente più favorevoli alla lavoratrice rappresentata dal S.A.B.  

                                                                                Il Segretario Provinciale  

                                                                                      Vincenzo Cozzino 


